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Eormation. Une action est actuellement menée en Périgord noir sur le théme des métiers de I'agroalimentaire,

" avec exposition au lycée Pré de Cordy & Sarlat et visite d’entreprises.

L'agroalimentaire local, source d’emplois

es entreprises agroalimen-

taires sont nombreuses en

Dordogne, notamment en

Périgord noir. Le secteur est
pourvoyeur d'emplois, dans de
nombreux méfiers, avec des ni-
veaux de compétences divers. C'est
dans |"objectif de le démontrer au
public, jeunes ou demandeurs
d’emploi, que |'Espace métiers en
Aquitaine, initié par le Conseil ré-
gional, et porté en Périgord noir
(Sarlat et Terrasson) par la Mission
locale et la Maison de I'emploi, a
souhaité faire un focus sur la filiére.
Une exposition est installée dans
les ateliers du lycée Pré de Cordy, &
Sarlat. 1l s'agit d'une présentation
des métiers par le biais de films et
de témoignages. S'y frouve en plus
reconstituée une “chaine” de fabri-
cation, avec plusieurs postes, allant
de la recette & la pesée, en passant
par la cuisson, le conditionnement,
sa fermeture, le controle qualité et
la logistique. Les visiteurs sont invi-
tés & prendre place & chacun des
postes afin de se familiariser avec
les gestes, mais aussi & prendre la
mesure de limportance de cha-

Lors de la visite du site sarladais d'Euralis. (Ph. N. Berbessou)

cune des actions dans la chaine.
Mercredi dernier, ce sont des
jeunes en BTS conception et réa-
lisation de systtmes automatiques
au lycée Pré de Cordy qui ont
découvert I'exposition et se sont
prétés & |'exercice pratique, avant
d‘aller visiter I'une des unités d'Eu-
ralis SAS, installée & Sarlat, spé-
cialisée dans la fabrication et le

conditionnement de foie gras. lls
ont éié recus et guidés par le di-
recteur des sites Périgord d’Euralis
Frangois Piveteau, accompagné du
responsable de la maintenance.
Un domaine qui enire dans le
champ des compétences que les
jeunes sont en frain d'acquérir, et
des postes essentiels & toutes entre-
prises de production. Sur les 235

salariés qu’emploie |'entreprise
(500 de septembre & décembre),
une dizaine est affectée a la main-
tenance. « Ces techniciens sont les
urgentistes de 'usine, @ commen-
té en substance le directeur. Leur
role est essentiel. lls doivent étre
réactifs, disponibles, autonomes,
capables d‘anficiper ». Et d'ajouter
que le niveau licence pro était de
plus en plus requis, fant les tech-
nologies évoluent vite. Ce sont des
métiers oU la formation confinue
est indispensable. Cette visite a
beaucoup appris aux jeunes, les
a rassurés quant aux possibles dé-
bouchés, et leur a moniré les réa-
lités des métiers de la production
agroalimentaire.

Exposition et information
pour tous

Uexposition, qui va rester en
place jusqu’au 3 avril, est ouverte
& tous sur réservation (salariés,
demandeurs d’emploi, jeunes en
recherche d’orientation...). Céline
Escalier, de la Maison de I'emploi,
et Anne Guibert, de la Mission
locale, expliquent. « Par le biais

du comité de pilotage de I'EMA,
espace métiers d’Aquitaine, et
les partenaires, nous metfons en
ceuvre des programmations frimes-
frielles, dont I‘objectif est d'infor-
mer les jeunes et les demandeurs
d’emploi en mettant en avant les
filidres locales et les formations,
qu'elles soient initiales, continues
ou par apprentissage ». Le zoom
sur I"agroalimentaire entre égale-
ment dans le cadre de la semaine
de I'orientation qui aura lieu du 7
au 13 février, avec portes ouvertes
au lycée Pré de Cordy (le 7 février),
des visites d'entreprises en Péri-
gord noir, le Carrefour des métiers
de Terrasson le 10 février, ou en-
core les portes ouvertes d'établis-
sements de formation du secteur.
De plus, chaque mois, I'EMA
met une filiere, des métiers ou
des formations en avant. En avril,
il sera question des droits des sai-
sonniers, en mai seront présentés
les méfiers du transport et de la
logistique, en juin, le focus portera
sur I"apprentissage et I'alternance.
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